2026年度合肥工业大学“学术新人提升计划”

项目指南
一、指导思想
根据《关于印发《中央高校基本科研业务费管理办法》的通知（财教[2021]283号）》、《国务院关于优化科研管理提升科研绩效若干措施的通知》(国发〔2018〕25号)等文件精神，学校将依据“质量优先、创新驱动”的指导思想，积极鼓励青年科技人员开展原创性研究。

为发挥自主科研项目对学校基础领域科研工作的支撑和引领作用，特设立“学术新人提升计划”自然科学科研项目，根据学校科研工作的总体部署，现将2026年度指南予以公布。请各单位根据指南要求组织项目申报工作。有关计划和申请事项通知如下：
二、项目指南
拟支持科研业绩突出的学术新人若干名，每人资助10万元，执行期1年。
申报条件：40周岁以下（1986年1月1日以后出生），已获批国家自然科学基金面上项目、重大重点类项目以及国家级人才项目的申报人不再予以资助；已获批学校学术新人提升B计划项目、学术人才自主创新项目、优秀青年人才培育（A、B）计划项目以及中央高校优秀青年团队专项项目的申报人不再予以资助。
三、限项要求

1、同一负责人同一时期只能牵头申报一个项目（含其他中央高校基本科研业务费资助项目），作为团队成员参加者合计不得超过三个项目；
2、主持中央高校基本科研业务费资助的校内项目尚未结题的不得作为项目负责人申报；

3、研究内容与申请中或已经立项的各类项目重复的不得申报。
四、项目申报及验收相关事项说明
1、申报资格
项目申请人应为我校的全职教职工，原则上应具有中、高级技术职称，熟悉国内外相关技术和产业的发展动态，有很好的相关工作基础。
2、申报材料准备
项目申报需提交申请书电子版及一份纸质材料，纸质材料须本人签字及所在学院（部门）审核盖章。申报材料的准备，应注重体现申请人的研究基础，并且提供明确的、可考核的预期目标任务。
3、评审与立项
坚持专家评审、成果导向、择优支持的原则。申报立项程序如下：发布指南、受理项目、项目评审、科研院院务会审定、上报学校、结果公示、批准立项。
4、验收程序
验收主要考察成果产出和经费执行情况。成果产出情况依照任务书中的预期研究成果进行综合绩效评价；经费执行情况主要考察年度执行率和预算执行情况。
验收相关规定：（1）项目成果必须引用项目资助号，必须依托合肥工业大学完成，且项目申请人为主要贡献者；（2）科研成果评价将综合考核其创新性和学科领域影响力；（3）验收结果将作为校内后续项目申请和资助的参考依据。
5、学术道德规范
项目申请人及其团队须恪守职业道德，维护科学诚信，遵守学术道德规范。如执行期内存在学术不端行为，学校将视情节给予相应的处罚，包括追回相关经费。
6、其他
涉及引进人才或外籍教师等其它情况，将按照学校相关规定执行，具体由科研院和学校各相关部门负责解释和说明。
